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ANEXO 15-11

Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

TRIESTOR ADMINISTRADORA DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA.
“Triestor”

CNPJ 34.431.691/0001-08

(informagdes prestadas com base nas posicoes de 31 de DEZEMBRO de 2021)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacio das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios e

pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo,

atestando que:

O Diretor responsavel pela atividade de administracao de carteiras de valores mobilidrios, Sr. Carlos
Alberto Carneiro Rangel de Castro, e o Diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de
regras e procedimentos internos e das normas estabelecidas na Instrucdo que rege a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, Sr. Marcos Henrique Maia Rech, declaram, para fins

do item 1.1. do Formulério de Referéncia constante do Anexo 15-1l a Instrucdo CVM n2 558, de 26 de

margo de 2015, que:

a. reviram o formulario de atividades; e
b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

BRASILIA DF, 31 DE DEZEMBRO DE 2021.

CARLOS ALBERTO CARNEIRO RANGEL DE CASTRO MARCOS HENRIQUE MAIA RECH
CPF: 645.530.271-00 CPF: 016.761.841-55
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2.  Histérico da empresa’

2.1. Breve historico sobre a constituicio da empresa

A Sociedade foi constituida em 2019 com o objetivo de prestar servigos de planejamento
financeiro e organizac¢do financeira/orcamentaria e servigos para a area de consultoria em valores
mobiliarios para atender a demanda de clientes do segmento Alta Renda. Em 2020, houve a
decisdo para a evolugdo para atuagdo exclusiva no servi¢o de administragdo de carteira de valores
mobiliarios.

2.2, Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:

a. Os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes, cisoes, alienacoes e

aquisicoes de controle societario

1. Contrato de Constituigdo 2019: abertura e constituicdo da empresa para consultoria de

valores mobiliarios;

1. Modificacdo do objeto social, em 2020, para atuagdo de administracdo de carteira de

valores mobiliarios;

1il. Retirada da socia Ana Flavia Silva Durso.

b. Escopo das atividades

1. A Sociedade definiu o escopo de sua atividade como administracdo de carteira de valores

mobiliarios, com foco na gestdo discricionaria de carteiras administradas.
il. A Triestor, antes da habilitagdo como Administradora de carteiras, exercia atividades de:
Consultoria de Valores Mobiliarios para Pessoas Fisicas e Juridicas:
Recomendacao e estruturacao de carteiras de valores mobiliarios
Planejamento Financeiro:
Organizacdo e projecdes de objetivos financeiros de curto, médio e longo prazo;
Célculo e projecdes para aposentadoria; e
Estudos e andlise de custos sucessorios.

ApOs a aprovagao da instituicdo como Administradora de carteiras, a Triestor exercera:

' A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilirios, caso
exerca outras atividades.




COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Rua Sete de Setembro, 111/2-5° € 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ — CEP: 20050-901 — Brasil

Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

INSTRUCAO CVM N° 558, DE 26 DE MARCO DE 2015 3

Apenas a atividade Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios - Gestdo

discricionaria de Carteiras Administradas para Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas.

1.

ii.

1il.

1v.

V1.

Vil.

1X.

X1.

Xii.

abaixo:

Viii.

Xiii.

¢. recursos humanos e computacionais

A Sociedade dispde de infraestrutura computacional compativel com o seu porte e

atuacdo, conforme abaixo discriminado:

(01) microcomputador — modelo MacBook Pro com processador Core i7 2,2GHz e com
Mac OS Mojave;

(01) microcomputador — modelo Lenovo V530S com processador Intel Core 15, 2,8GHz

e com Windows 10 Pro.
(01) microcomputador — modelo Samsung core 17, 2,6 GHz e com Windows 10

(04) microcomputadores — modelo Positivo All-in-One core 15, 1,8GHz e com
Windows 10

(01) Servidor de Web e Arquivos: Servidor de Web com empresa terceirizada de host e

Servidor de arquivos em nuvem do Google;

(01) Impressora: HP LaserJet Pro MFP M426dw;
(01) Impressora: Epson L4150;

(01) Impressora: Samsung M2885FW

Acesso de alta velocidade a Internet com fibra optica de 100 MB de download e 50 de
upload (VIVO Telefonica).

Acesso backup de alta velocidade a Internet com fibra optica de 100 MB de download
e 50 de upload (OPEN Internet).

Plataforma Bloomberg — Servigo de Research econdmico, simulagdes de carteiras,

gestdo de risco e testes de estresse e desempenho

Software de consolidagdo e cotizacdo de carteiras de valores mobiliarios - Britech.

Com relacao aos recursos humanos, a Sociedade conta com uma equipe de atuacdo com independéncia e

exclusivamente na atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, conforme organograma
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Carlos Rangel
Marcos Rech

Carlos Rangel
Marcos Rech
Luiz E. Nogueira

Diretoria de Administracdo de
Carteiras

Diretoria de Compliance,

Controles, Regras, PLD e Riscos

Carlos Rangel Marcos Rech

Luiz E. Nogueira Mislene Andrade

Back-Office Administrativo

Henrique Scofano

Mislene Andrade Terceirizado*

Vivan Fernades

*Assen Sociedade de Advocacia

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos
Os seguintes manuais e politicas encontram-se anexados ao formulério de referéncia e em nosso site:
1. Codigo de Etica e Conduta;
11. Manual de Compliance;
iii.  Politica de Investimentos Pessoais;

iv.  Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro;
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V. Politica de Cadastro e Suitability;
Vi. Politica de rateio de ordens;
vii.  Politica de gestao de risco; e

viii.  Politica de precificagdo de ativos.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de sécios — (02) dois

b. numero de empregados — (04) quatro
1. 01 (um) — Analista
11. 01 (um) — Administrativo

1. 02 (dois) — Agentes de BackOffice

c. numero de terceirizados — (05) cinco

1. Bloomberg — Servigo de consolidacdo de dados econdmicos, simulagdes de carteiras,
gestdo de risco e testes de estresse e desempenho;

1. Britech — Servigo de consolidagdo de carteiras, apresentagdo de relatorios e

enquadramentos de carteiras;
iii.  Google — Servigo de armazenamento de documentos em nuvem digital;
iv.  DocuSign — Servigo de gestdo de contratos digitais;

V. Assen Sociedade de Advocacia — CNPJ 30686319/0001-83 — Assessoria Juridica de

forma ampla e irrestrita.

d. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da

empresa

e Socio — Carlos Alberto Carneiro Rangel De Castro

4. Auditores

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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4.1.  Auditores - A Sociedade ndo contrata auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. A Triestor Administradora de Carteiras de Valores Mobilidrios Ltda atesta que a receita em
decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a ¢ suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragdo de carteira de valores
mobiliarios

b. A Triestor Administradora de Carteiras de Valores Mobilidrios Ltda atesta que o patrimonio
liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragao
de que trata o item 6.3.c ¢ mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados:
1. A Triestor Administradora de Carteiras de Valores Mobiliarios Ltda desempenhard a
atividade de gestdo discricionaria de carteiras de valores mobiliarios.
b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos:
A Triestor Administradora de Carteiras de Valores Mobilidrios Ltda gerira:
1. Carteiras Administradas;
1. Clubes de Investimentos.
c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao
1. A Triestor podera prestar administragdo a quaisquer valores mobilidrios existentes,
incluindo, sem limita¢do, cotas de fundos de investimentos, agdes, debéntures, contratos
de derivativos e titulos de renda fixa (publicos e/ou privados).
d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor

1. A Triestor ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor.
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6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

1. Nao ha. A Sociedade exerce apenas a atividade de administracao de carteiras.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

1. A Sociedade ndo ¢ controlada por nenhuma outra empresa, assim como também nao ¢
controladora. Ademais, a Sociedade possui sociedade coligada Triestor Corretora De
Seguros Ltda, nos termos do conceito do Codigo Civil, e se insere em grupo econdmico

com empresas sob controle comum.

il. Os socios Carlos Rangel e Marcos Rech possuem participagdo relevante nas Corretora
de Seguros e Previdéncia pertencentes ao grupo econdmico (descricdo no item 7.2). E
informado ao cliente que, caso ja possua corretor de seguros ou nao se sinta a vontade,

pode executar a parte referente seguros de vida com outro corretor de sua preferéncia.

iii. A Triestor Corretora de Seguros possui apenas funcdo de suporte para fechamento de
seguros com objetivo sucessorio, ndo possui equipe comercial ativa, atuando apenas

sob demanda eventual dos clientes da Triestor Administradora de Recursos.

iv.  Os diretores Carlos Rangel e Marcos Rech sdo socios da Triestor Corretora de Seguros,
mas atuam apenas como socios, ndo exercendo nenhuma atividade além das respectivas

diretorias indicadas para a administracao de carteiras na Triestor Administradora.

V. Quaisquer outros conflitos de interesse que sejam percebidos pela sociedade serdao
repassados a todos os membros da sociedade, colaboradores, e principalmente aos

clientes.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e nao qualificados): 125
b. namero de investidores, dividido por:

1. pessoas naturais: 120 (ndo qualificados)

3 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, € ndo do fundo master.
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2. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 04
3. clubes de investimento: 01

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados): R$140 milhdes

d. recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros no exterior: R$50

milhoes

e. recursos financeiros sob administra¢do de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo ¢

necessario identificar os nomes)
1. R$15 milhdes
2. RS 7 milhoes
3. RS 6 milhdes

4. RS 4,5 milhoes
5. R$ 2.8 milhdes
6. R$ 2.5 milhoes
7. R$ 2,5 milhoes

8. R$ 2,2 milhdes
9. R$ 2 milhdes
10. R$ 1,8 milhdo
f.  recursos financeiros sob administra¢ao, dividido entre investidores:
1. pessoas naturais: R$132,8 milhoes
2. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$7 milhdes

3. clubes de investimento: R$200 mil

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a.  Acgodes: R$85 milhdes
b.  Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$50 milhdes

c. cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$5 milhdes

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao fiduciaria
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a. Nao aplicavel

6.6. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

a. A Triestor julga que todas as informagdes relevantes ja foram supracitadas.

7.  Grupo econdomico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

a. Controladores diretos: Carlos Alberto Carneiro Rangel de Castro (CPF/MF:
645.530.271-00) e Marcos Henrique Maia Rech (CPF/MF: 016.761.841-55)

b. Controladores indiretos: ndo ha.

b.  controladas e coligadas
a. Controladas: Nao ha.

b. Coligadas: Nao ha.

c¢.  participacoes da empresa em sociedades do grupo

a. ndo ha

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa

a. ndo ha

e. sociedades sob controle comum

a. Triestor corretora de seguros Itda.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.
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TRIESTOR TRIESTOR
Administradora CVM Corretora de Seguros

Carlos Rangel Carlos Rangel

Marcos Rech Marcos Rech

8.  Estrutura operacional e administrativa*

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

1. Administradores: responsavel pela administracdo, orientacdo e direcdo dos negocios

sociais e representacao passiva e ativa da Triestor;

i1. Diretoria de Administragdo de Carteiras / Técnico: tomada de decisdo, analise e
elaboragdo de relatdrios, e recomendacao sobre investimentos em valores mobiliarios

disponiveis no mercado financeiro e de capitais;

iii.  Diretoria de Compliance, Controles, Regras, PLD e Riscos: adocao, avaliagdao e
monitoramento dos controles internos, riscos, € das normas relativas ao combate e
prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, assim como analise de

eventuais descumprimentos identificados.

iv.  Comité Economico Semestral: andlise do cenario macroecondmico para determinagao

e reavaliagdo dos ativos financeiros das carteiras administradas.

V. Comité Econdmico Mensal: analise e ajustes pontuais dos ativos financeiros das
carteiras administradas para que estejam de acordo com as decisdes tomadas no comité

semestral.

Vi. Comité de Alocagao Estratégica: Definicdo de Limites/Niveis de Risco, o nivel de

exposicao, liquidez e risco (volatilidade e stress) das carteiras.

4 A empresa deve informar apenas dados relativos & drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso
exerca outras atividades.
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b. em relacdo aos comités, sua composicio, frequéncia com que sdo realizadas suas

reunioes e a forma como sio registradas suas decisoes
1. A Triestor possui 3 comités internos:
. Comité de Alocacao Estratégia
Composicao: Todos os socios
Frequéncia: semestral

Registro: Ata fisica e digitalizada por e-mail para integrantes

. Comité Economico Semestral
Composig¢ao: Todos os socios
Frequéncia: semestral

Registro: Ata fisica e digitalizada por e-mail para integrantes

J Comité Econdomico Mensal
Composigdo: Todos os socios
Frequéncia: mensal

Registro: Ata fisica e digitalizada por e-mail para integrantes

c. Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais

1. Diretor de Administracdo de Carteiras: responsabilidade pela atividade de gestdo de

carteiras de titulos e valores mobiliarios, bem como pela administragdo da sociedade.

11. Diretora de Diretoria de Compliance, Controles, Regras, PLD e Riscos:
responsabilidade pela atividade de gestdo de risco, ado¢do, manuten¢io e cumprimento

dos controles internos e das normas de combate e prevencao a lavagem de dinheiro.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde

que compativel com as informacoes apresentadas no item 8.1.

a. A Triestor entende que ndo ¢ necessaria a reapresentacdo de organograma da sua estrutura

administrativa visto que j4 estd descrita no texto supracitado e no item 3.C.
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8.3.

mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Em relacio a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros

de comités da empresa relevantes para a atividade de administracio de carteiras de valores

a.  Nome: Carlos Alberto Carneiro Rangel de Castro

b.  Idade: 49 anos

c.  Profissdo: Administrador de carteiras valores mobiliarios
d.  CPF ou numero do passaporte: 645.530.271-00

e.  Cargo ocupado: Diretor de administragao de carteiras

f. Data da posse: 31/07/2020

g.  Prazo do mandato: indeterminado

h.  Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: nao ha
a.  Nome: Marcos Henrique Maia Rech

b.  Idade: 31 anos

c.  Profissdo: Administrador

d.  CPF ou numero do passaporte: 016.761.841-55

e.  Cargo ocupado: Diretoria de Compliance, Controles, Regras, PLD e Riscos
f. Data da posse: 31/07/2020

g.  Prazo do mandato: indeterminado

h.  Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa: ndo ha

8.4.

mobiliarios, fornecer:

Em relacio aos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de valores

1. cursos concluidos;
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e Graduagdo em Medicina, Universidade de Brasilia, Brasilia - DF / 1996

e Residéncia Médica em Cirurgia Geral, Universidade de Brasilia - DF / 1998

e Residéncia Médica em Cancerologia, Instituto Nacional do Cancer, Rio de Janeiro - RJ

/2001

Doutorado em Ciéncias Médicas, Universidade de Brasilia, Brasilia - DF /2012

il. aprovaciao em exame de certificacio profissional
e Certificacdo de Agente de Investimentos - Ancord (CVM) — Junho / 2017 (inativo)

Aprovado no CGA Anbima — julho / 2020

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

Triestor Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda

. cargo e funcdes inerentes ao cargo
o Substituto na area de compliance e prevengdo a lavagem de dinheiro
o Responsavel por estruturagdo sucessoria internacional

Responsavel por relagdes institucionais com clientes

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Consultoria de Valores Mobiliarios

. datas de entrada e saida do cargo

Agosto 2018 — atual

. nome da empresa

o Veros — Consultoria Financeira — Diretor

empresa voltada a consultoria financeira, planejamento financeiro, sucessao de recursos em

investimentos nacionais € internacionais.

. cargo e func¢oes inerentes ao cargo
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o Especialista em reestruturagdo empresarial e sucessao

o Responsavel pelas diretrizes na administragdo de recursos de residentes
nacionais no exterior, com objetivo de protecao patrimonial e otimizagao

sucessoria.

o Responsavel pela orientagdo e auxilio na abertura de empresas internacionais

com objetivo de sucessdo patrimonial internacional.

Coordenador do setor de reestruturacdo empresarial

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Planejamento financeiro e Reestruturagao financeira

. datas de entrada e saida do cargo

Novembro de 2017 — Julho 2018

8.5. Em relacido ao diretor responsavel pela implementacio e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrucio, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informagoes:

1. cursos concluidos;

Graduagao em Administracao, Universidade de Brasilia, Brasilia - DF /2013

ii aprovacio em exame de certificacio profissional (opcional)
Instituicao: ANCORD - FGV
Certificacao: Programa de Qualificacao Operacional — PQO Compliance
Data aprovacao: 04/2021

Situac¢do: Ativo/ Vigente

Instituicao: Instituto Brasileiro De Certificagdo De Profissionais Financeiros
Certificacao: Certified Financial Planner (CFP)

Matricula: 5200

Data aprovacio: 2a prova de 2014

Situacao: Ativo / Vigente
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principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

Triestor — Administradora de Carteiras de Valores Mobiliarios

. cargo e funcoes inerentes ao cargo
o Diretor de Compliance, Controles, Regras, PLD e Riscos

1) Prover o suporte aos colaboradores sobre normas e marcos regulatdrios existentes, bem
como por verificar se as atividades realizadas pela empresa estdo de acordo com a legislagao

vigente.

1) Elaboracao, implementagdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e
procedimentos internos visando a reduc¢do ou eliminagdo dos riscos inerentes a atividade
desenvolvida pela Triestor, bem como o integral atendimento as normas regulamentares da

atividade de administragao de carteiras de valores mobiliarios.

1i1) Mapeamento, acompanhamento do enquadramento e riscos das carteiras administradas

através do sistema Atlas/Pas Britech.

1v) Acompanhamento e controle de riscos através do mddulo da plataforma Bloomberg para

simulacao de cenarios e execu¢ao de testes das carteiras administradas.

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Administragdo de Carteira de Valores Mobiliarios

. datas de entrada e saida do cargo

Marco 2021 - Atual

. nome da empresa

Triestor — Consultoria de Valores Mobiliarios

o cargo e funcoes inerentes ao cargo
o Diretor de Consultoria

Responsavel pela diretoria de Consultoria
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1) Selegdo, elaboragdo e monitoramento das carteiras de valores mobilidrios (riscos,

desempenho, reajustes)

1) Mapeamento, acompanhamento e controle de riscos das carteiras de valores mobilidrios

recomendadas, através do sistema Atlas/Pas Britech.

iii) Mapeamento, acompanhamento e controle do enquadramento das carteiras de valores

mobiliarios recomendadas, através do sistema Atlas/Pas Britech.

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Consultoria de Valores Mobilidrios e Planejamento financeiro

. datas de entrada e saida do cargo

Julho 2018 — Margo 2021

. nome da empresa

Triestor Corretora de Seguros

J cargo e funcdes inerentes ao cargo
o Planejador Financeiro

Consultor de planos de seguros e planejamento financeiro

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Corretagem de Seguros e Planjemento Financeiro

. datas de entrada e saida do cargo

Novembro 2018 — Margo 2021

L4 nome da empresa

RECH FINANCIAL

. cargo e func¢oes inerentes ao cargo

o Planejador Financeiro
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Planejamento financeiro, sucessorio, tributario, securitario e de aposentadoria

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Corretagem de Seguros e Planjemento Financeiro

. datas de entrada e saida do cargo

Agosto de 2017 — Novembro 2018

. nome da empresa

Tutors Gestdo de Investimentos

o cargo e funcdes inerentes ao cargo
o Planejador Financeiro

Planejamento financeiro, sucessorio, tributario, securitdrio e de aposentadoria

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Gestora de Recursos e Carteiras Administradas

. datas de entrada e saida do cargo

Novembro/2016 até Julho 2017

. nome da empresa

DX Planejamento Financeiro

o cargo e funcoes inerentes ao cargo
o Planejador Financeiro

Planejamento financeiro, sucessorio, tributario, securitario e de aposentadoria

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Planejamento Financeiro e Corretagem de Seguros

. datas de entrada e saida do cargo
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Dezembro/2014 até Outubro/2016

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestio de risco, caso nio seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

a. O diretor responsavel pela gestdo de risco ja esta supracitado.

8.7. Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de

investimento, caso nio seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. Nao aplicavel

8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1) 05 (cinco) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

1) As atividades desenvolvidas sdo todas relacionadas a atividade fim da sociedade, gestao de
carteiras administradas, estudos e analises de ativos e valores mobiliarios, monitoramento das
posicdes detidas pelas carteiras sob gestdo. Tais atividades sdo de responsabilidade da Diretoria
de Administracao de Carteiras.

11) Quanto a area Administrativa e BackOffice ¢ a responsavel pelos tramites documentais e de

consolidacdo de informagdes da atividade de gestdo para suporte interno e para clientes.

c.  ossistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

1) Utilizamos andlise fundamentalista de ativos, baseados em estudos politicos, econdmicos,
setoriais e balangos. Para tanto, sdo usadas ferramentas de informagdes, jornais, revistas, sites
especializados e sites oficiais de empresas de capital aberto, contato e calls com area de
relacionamento com o investidor (R.1.), informagdes publicas divulgadas pelas empresas e

ratings de agéncias classificadoras de risco.

11) A Triestor também utilizara os sistemas das corretoras com as quais firmar parceria para cadastro

e suitability dos clientes.

i) Para emissao de relatorios de desempenho das carteiras administradas pela Triestor, utilizaremos

o sistema Britech / Atlas.
1v) Para Analise de dados econdmicos, utilizaremos o sistema Bloomberg.

V) Para gestao documental e contratual, utilizaremos o sistema DocuSign.
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8.9. Fornecer informacées sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacio dos

servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais
1) 02 (Dois) profissionais

Adicionalmente, contamos com apoio do escritorio de Advocacia.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

1) A Diretoria de Compliance, Controles, Regras, PLD e Riscos ¢ o responsavel por prover o
suporte aos colaboradores sobre normas e marcos regulatdrios existentes, bem como por verificar

se as atividades realizadas pela empresa estdo de acordo com a legislag¢ao vigente.

i1) Elabora¢do, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e
procedimentos internos visando a redug¢do ou eliminacdo dos riscos inerentes a atividade
desenvolvida pela Triestor, bem como o integral atendimento as normas regulamentares da

atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios.

c.  ossistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

1) A Diretoria de Compliance, Controles, Regras, PLD e Riscos possui acesso integral a todos os
sistemas utilizados. O atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e a
fiscalizacdo dos servigos eventualmente prestados pelos terceiros contratados ¢ realizado de
forma continua por essa diretoria que reporta, imediatamente, aos demais diretores, eventual acdo
de corre¢do necessaria e registra, sempre que necessario, um relatorio de acompanhamento de

suas atividades a Diretoria Administrativa da Triestor.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

1) A Diretoria de Compliance, Controles, Regras, PLD e Riscos ndo esta subordinado a equipe de

investimentos e possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1) 02 (dois) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
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1) E responsabilidade da Diretoria de Compliance, Controles, Regras, PLD e Riscos o
monitoramento e enquadramento das operagdes efetuadas nos limites definidos na Politica de
Gestao de Riscos adotada internamente pela Triestor, além das analises dos riscos inerentes as

operagoes pretendidas e checagem das ordens emitidas.

c.  ossistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

1) A Diretoria de Compliance, Controles, Regras, PLD e Riscos tem acesso aos relatorios de
desempenho e posi¢do consolidada de todas as carteiras gerenciadas. Também realiza a
conferéncia e enquadramento dos limites de volatilidade e os cendrios de stress (utilizando o
sistema Britech /Atlas para enquadramento ¢ o sistema Bloomberg para simulagdes ¢ testes

estatisticos).

i1) Verificagao das alocagdes e respeito as diretrizes de controle de risco de liquidez e limites de

concentracdo definidos para cada carteira de cada cliente.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

1) A Diretoria de Compliance, Controles, Regras, PLD e Riscos ndo esta subordinado a equipe de

investimentos e possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituracido de cotas, incluindo:

a. Nao aplicavel

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicio de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. Nao aplicavel

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

a. A Triestor julga que todas as informagdes relevantes ja foram supracitadas.

9. Remuneraciao da empresa

9.1. Em relacio a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar

as principais formas de remuneracio que pratica

Servico de Administracao de carteira de valores mobilidrios:

--- A empresa pretende receber, como principal forma de remuneragdo deste servigo, taxas com bases
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percentuais do patrimdnio administrado e taxas de performances.

De acordo com a tabela:

% do Patrimonio Administrado Taxa de Performance Benchmark
Até 4% a.a. sobre P.L. 20% 100% do CDI

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,

dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 65%

b. taxas de performance: 35%

9.3. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes

a. A Triestor julga que todas as informagdes relevantes ja foram supracitadas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacio e supervisio de prestadores de servi¢cos

a. Nao aplicavel

10.2. Descrever como os custos de transacio com valores mobilidrios sio monitorados e

minimizados

a. A Triestor exige de todas as institui¢des financeiras parceiras o estorno e reversao de todas as
remuneragdes possiveis para o cliente. Caso ndo haja possibilidade de estorno ou reversdo a
Triestor informara para os clientes os custos de transacao, custodia, corretagem e outros custos

administrativos cabiveis para que a transacao financeira seja viabilizada.

b. Ao aplicar recursos em cotas de fundos de investimentos, a Triestor buscard a melhor relagao

Risco/Retorno versus Custo para alocagao dos recursos de seus clientes.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

a. A Politica de Administracdo de Conflitos de Interesse visa administrar, mitigar e, sempre que
possivel, eliminar quaisquer conflitos de interesse reais ou potenciais advindos das atividades

da Triestor, seus Colaboradores e clientes.
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b.

Acordos de soft dollar somente poderdo ser aceitos pelo diretor de compliance se quaisquer

beneficios oferecidos possam:

1. ser utilizados diretamente para melhorias da tomada de decisdo de investimento pela
Gestora;
il. ser razoavel em relagdo ao valor das comissdes pagas; e

iii.  nao afetar a independéncia da Gestora.

A pratica de soft dollar € aceita unica e exclusivamente para as atividades diretamente
relacionadas a gestdo dos recursos € que possam beneficiar e/ou otimizar os resultados dos

clientes Triestor.

Regras e tratamentos detalhados encontram-se descritos nos manuais de politicas internas

disponiveis em nosso site ou arquivo.

Havendo qualquer davida no recebimento de presentes ou cortesias, reportar-se a Diretoria
Compliance, Controles, Regras, PLD e Riscos para esclarecimentos e direcionamentos.

10.4.

Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperaciao de desastres

adotados

Os computadores utilizados pela Triestor possuem autonomia de energia (notebook com
bateira, e desktops com nobreaks) para que ndo haja perdas em caso de falha na rede elétrica.
Havendo alguma excecdo para a aquisicdo de computadores do tipo mesa/desktop, todos os
arquivos sensiveis serdo, diariamente, digitalizados e enviados para um servidor externo
através de nuvem (Google Drive) protegido por senhas e identificagdo individualizada de
usudrios. Além da internet cabeada (fibra optica), contamos com rede movel 4G na eventual

falha da internet cabeada.

10.5.

Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestio do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

O gerenciamento do risco de liquidez das carteiras € realizado pela Diretoria Compliance,
Controles, Regras, PLD e Riscos com independéncia na elaboragdo de critérios e
procedimentos para preservar a solvéncia das carteiras, e estdo formalizados na Politica de

Gestdo de Risco.

Para atender aos requisitos de liquidez de cada carteira, deve-se observar: o risco de liquidez
dos ativos, risco de concentracdo, ¢ a volatilidade do prego dos ativos selecionados para as

carteiras no mercado secundario que sao analisados periodicamente pela Triestor.
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c. Regras e tratamentos descritos nos manuais de politicas internas disponiveis em nosso site ou
arquivo. Quando houver qualquer duvida, reportar-se a Diretoria Compliance, Controles,

Regras, PLD e Riscos para esclarecimentos e direcionamentos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicio de cotas de

fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

a. Nao aplicavel.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem

ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucio

a. www.triestor.com

11. Contingéncias®

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nio estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da
empresa, indicando:

A Triestor informa que nao ha:
a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nfo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios figure

no polo passivo e que afetem sua reputacio profissional, indicando:

A Triestor informa que nao ha:
a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos itens anteriores

A Triestor informa que nao hé outras contingéncias nao abrangidas pelos itens anteriores

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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11.4. Descrever condenacodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

A Triestor informa que nao ha:
a.  principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenacées judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ltimos 5 (cinco) anos em processos que niao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administraciao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo

e tenha afetado seus negocios ou sua reputacao profissional, indicando:

A Triestor informa que nao ha:
a.  principais fatos

b.  valores, bens ou direitos envolvidos

12. Declaracoes adicionais do diretor responsavel pela administra¢ao, informando sobre:
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1il.

1v.

V1.

Eu, Diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, Sr.
Carlos Alberto Carneiro Rangel de Castro, CPF: 645.530.271-00 declaro, nos termos deste

item, que:

Nao possuo acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar

pelos citados 6rgaos;

Nao fui condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econOmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por

decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagdo;

Nao estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa;
Nao esta incluido no cadastro de servicos de protec¢ao ao crédito;

Nao estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado;

Nao tenho contra mim titulos levados a protesto.

BRASILIA DF, 31 DE DEZEMBRO DE 2021

CARLOS ALBERTO CARNEIRO RANGEL DE CASTRO




