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MANUAL DE POLITICA DE NEGOCIAGCAO DE VALORES
MOBILIARIOS POR ADMINISTRADORES,
EMPREGADOS, COLABORADORES E PELA PROPRIA
TRIESTOR ADMINISTRADORA DE CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA.
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1. INTRODUCAO

Este Manual de Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios por Administradores, Empregados,
Colaboradores e pela Prépria Triestor Administradora de Carteira de Valores Mobilidrios LTDA (“manual”)
aplica-se a prépria Administradora, sécios, diretores, colaboradores, consultores, analistas, assistentes,
estagiarios, empregados contratados, terceirizados, temporarios e prestadores de servicos, (aqui definidos
como “colaborador” ou, em conjunto, “colaboradores”) que de alguma forma possuam ligacdo direta ou
indireta com a Triestor Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios LTDA (“TRIESTOR”) e que atuem
ou nado na prestacdo do servico de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, sempre que
interagirem entre si, com clientes, com contrapartes e quaisquer terceiros relacionados a Triestor.

Este Manual abrange a prépria Triestor, seus sécios e seus colaboradores, além de seus coOnjuges,
companheiros (as), conviventes, dependentes, descendente ou ascendente, até o 12 grau, além de
qualquer pessoa juridica na qual o colaborador possua participacao.

O Manual tem como escopo principal e primordial definir regras, normas, orienta¢des e procedimentos
acerca dos investimentos e negociacGes pessoais, nacionais ou estrangeiras, dos colaboradores,
administradores e sécios da Triestor no mercado financeiro e de capitais, bem como de seus familiares
diretos e dependentes, além de estabelecer o tratamento de confidencialidade das informagdes alcangadas
na execuc¢do de suas a¢des cotidianas, abolindo situagdes que possam gerar conflitos de interesses, afetar a
independéncia dos investimentos, afetar a fiducia do cliente, a vedagdo ao uso de informagdes privilegiadas
e confidenciais. As disposicdes aqui tratadas sdo um complemento aos Cédigos e Manuais da Triestor,
portanto, sujeitando o seu infrator as penalidades e san¢des ali elencadas.

O controle, supervisdo, assim como pela avaliagdo e aprovacdo de excecGes em relagdo a este Manual é de
responsabilidade do Diretor de Compliance, onde o mesmo podera exigir esclarecimentos e se for o caso
exigir negociacao da posicao.

A Politica de Investimento Pessoal exprime parte dos objetivos e valores de ética que devem orientar os
negécios da Triestor, sendo complementares aqueles constantes no Cédigo de Etica e outras orientacdes
verbais ou escritas da Triestor, cuja violacdo serd tida como infracdo contratual, estando o autor sujeito as
sangoes previstas, inclusive afastamento por justa causa.

2. Regras Gerais

Os investimentos dos administradores, empregados, colaboradores e o caixa da prépria Triestor devem ser
norteados a fim de nao interferirem no desempenho das atividades profissionais e devem ser totalmente
segregados das operacgOes realizadas pela Triestor através das carteiras administradas, para que assim,
sejam evitadas situa¢Oes que configurem conflito de interesses.

Em suas aplicacbes ou investimentos, os socios e colaboradores deverdo sempre atentar para que os
interesses dos clientes prevalecam em relagdo aos seus proprios interesses, na existéncia de surgimento de
qualquer possibilidade de conflito de interesses o Diretor de Compliance devera tomar ciéncia para
tratamento da questdo.
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Todos os investimentos e aplicagGes dos sdcios ou colaboradores deverdo estar em conformidade com esta
Politica e atentar para que sejam respeitadas todas as normas, principios e procedimentos dos Cdodigos e
Manuais da Triestor.

A negociacdo de titulos e valores mobilidrios por sécios, administradores, associados, funcionarios da
Triestor e pela prépria empresa devera ter o objetivo de investimento.

Os socios e colaboradores poderdo aplicar e investir nos mercados financeiro e de capitais por intermédio
de instituicGes nacionais ou estrangeira que detenham boa reputacdo nos mercados de capitais e
financeiros.

Tanto os sdcios quanto os colaboradores jamais poderdo negociar valores mobilidrios ou incentivar que
colaboradores, sdcios ou terceiros negociem titulos e valores mobilidrios utilizando-se de informacdes
privilegiadas, bem como informagdes consideradas confidenciais.

O Diretor de Compliance, sempre analisard potenciais conflitos de interesses nas aplicacbes e
investimentos pessoais passadas, presentes e futuras, realizadas pelos sécios e colaboradores e devera,
ainda, verificar:
++ Se as aplicacdes preservam e garantem a boa-fé do sdcio ou colaborador e garantem a relacdo de
confianga entre o cliente, colaborador e a Triestor;

R/
0.0

Se ndo existem possiveis conflitos de interesses;

X3

%

Se as aplicagdes e investimentos pessoais ndo afetam a independéncia e discricionariedade dos
socios e colaboradores no exercicio de suas fungdes;

R/
0.0

Se das aplica¢Ges e investimentos pessoais ndo podera gerar qualquer prejuizo para a Triestor e
seus clientes;

X3

%

Se as aplicagdes e investimentos pessoais ndo poderdo afetar negativamente a performance do
socio ou colaborador perante o seu trabalho, desta forma, deverdo ser evitados investimentos que
contenham riscos excessivos e de dificil mensurag¢do, os quais poderdo afetar o equilibrio financeiro
do sdcio ou colaborador;
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%

Se as aplicacdes e investimentos pessoais estdao sendo separadas e segregadas das operagdes
realizadas pela Triestor;

3. VedagGes sobre aplicagdes e investimentos

E vedada a aplicacdo e investimentos por qualquer colaborador que tenha posse de informacéo relevante
ainda nao divulgada ao mercado e que seja capaz de propiciar para si ou para outrem, vantagem indevida
(Informacao Privilegiada ou Insider Information) ou que fira as praticas equitativas do mercado.

A Triestor, na figura do Diretor de Compliance podera estabelecer restricdes e procedimentos aplicaveis a
negociacdo, direta ou indireta, de valores mobilidrios por parte dos colaboradores, seus respectivos
conjuges e/ou companheiros, bem como os dependentes destes, regularmente incluidos com tais em sua
declarag¢do do emposto de renda, caso possuam informac¢do material, a seu juizo.

Fica desde ja estabelecido que os sécios e colaboradores ficardo terminantemente proibidos, salvo
expressa e prévia autorizacdo do Diretor de Compliance e quando ndo representarem conflitos de
interesses com as atividades executadas pelos sécios e colaboradores ou ndo forem baseadas em indicios
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de utilizacdo de informacao privilegiada a aplicagdo nas seguintes modalidades:

Renda varidvel como ag¢des ou outros titulos de valores mobilidrios, op¢des, mercado futuro e outros
operacgbes nos mercados de derivativos lastreadas, conversiveis ou permutaveis em a¢ées, bem como em
cotas de fundos de investimentos, exceto os destinados ao publico em geral (fundos ndo exclusivos) e que
tais cotas sejam de fundos em que os sdcios e colaboradores ndo tenham o poder de influenciar, direta ou
indiretamente, na administracdo ou gestao.

4. Permissoes sobre aplicagdes e investimentos

As operacgGes envolvendo ativos financeiros realizados em beneficio do préprio Colaborador no mercado
financeiro devem ser orientados no sentido de ndo interferir negativamente no desempenho de suas
atividades profissionais, sendo certo que o Colaborador ndo pode de qualquer forma se valer de
informacgbes obtidas em decorréncia de sua relacdo com a TRIESTOR para obter vantagens economicas
e/ou financeiras com investimento ou desinvestimentos em ativos financeiros, para si ou para terceiros.

As negociacGes com ativos financeiros pelos Colaboradores dependem de prévia e expressa autorizacao do
Diretor de Compliance, ressalvado o disposto abaixo.
Independem de autorizacdo do Diretor de Compliance as seguintes operacgdes:
+» AplicacGes em poupanca;
Titulos Publicos Federais através do Tesouro Direto;
Titulos de renda fixa emitidos por institui¢bes financeiras (CDB, LC, LH, LCI, LCA);
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R/
0.0

Fundos de investimento em relacdo aos quais os Colaboradores ndo tenham poder de influenciar as
decisodes;

7
0'0

Fundos de indice;

R/
0.0

AplicacGes em ativos financeiros no exterior;

X3

%

Demais operagdes expressamente aprovadas pelo Diretor de Compliance, conforme venha a ser
divulgado por escrito aos Colaboradores.

Ndo obstante, os investimentos nos ativos listados acima sempre se sujeitardo as regras gerais
estabelecidas na regulamentac¢do em vigor, nesta Politica e no Manual de Compliance.

Os Colaboradores poderdao manter as posicdes em ativos financeiros adquiridos antes de seu ingresso na
TRIESTOR, devendo comunicar a relacdo de tais ativos ao Diretor de Compliance quando do seu ingresso.
Sem prejuizo, a venda de tais ativos financeiros ou o aumento da referida posicdo dependem de
autorizacdo prévia do Diretor de Compliance, exceto se expressamente dispensados, nos termos desta
Politica.

5. Disposi¢oes Finais.

Os sécios e colaboradores ao aderirem a este Manual de Politicas de Investimento Pessoal assumem o
compromisso de zelar pelo cumprimento das regras e principios estabelecidos nesta Politica de Negocia¢do
de Valores Mobiliarios. Qualquer violagdo as normas previstas neste Manual de Politica de Investimento
Pessoal deverdao ser comunicadas imediatamente ao Diretor de Compliance.

Para fins de monitoramento do cumprimento desta politica, cada Colaborador deverd assinar o Termo de
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Compromisso conforme anexo ao Cédigo de Etica e Conduta, declarando que eventuais investimentos
realizados previamente a assinatura, encontram-se em conformidade com a presente politica e deverd
declarar, anualmente, ao Diretor de Compliance, atestando que os investimentos realizados nesse periodo

nao infringiram ou possam infringir a presente politica, responsabilizando- se por qualquer incorrecdo em
tal declaragdo.
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